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1. Общая характеристика образовательного учреждения и условий его функционирования
 
МАОУ «Сервинская основная общеобразовательная школа» 
Адрес: 619000 Пермский край, Кудымкарский  муниципальный район,   
                д. Малая Серва, ул. Зеленая,1. 
Телефон: (34260) 4-23-69 факс: 34260 4 35 88
Е-mail: mserva2008@yandex.ru
Это сельская малокомплектная школа.
Учреждение расположено в двухэтажном каменном здании, построенном по типовому проекту, введенном в эксплуатацию в 1974 году.
Школа является юридическим лицом, имеет 3 ДОУ: 2 филиала и одно структурное подразделение.
Учредитель – администрация  Кудымкарского  муниципального района. 
На основании Лицензии №  04878 серия РО от 13.09.2012 г., Свидетельства о государственной аккредитации № 0000033 серия 59АО от 15.02.2013 г., выданными Министерством образования Пермского края. 









Школа осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам начального общего и основного общего образования, выдает выпускникам документы государственного образца: аттестат об основном общем образовании.
 На основании проведенной аттестационной экспертизы комиссия сделала вывод, что школа успешно обеспечивает соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов на всех ступенях обучения. 
Здание школы отапливается углем от собственной котельной, имеет холодное водоснабжение, канализацию, спортивный зал, кабинеты по всем предметам учебного плана.
Библиотека имеет в своем фонде более  5140   учебников, книг и брошюр.
Спортивный зал –150 м2 с двумя душевыми кабинами, инвентарной,  оборудован для проведения  занятий по легкой атлетике и спортивным играм.
  В школе работает столовая на 49 посадочных мест. 




Помещение школы соответствует требованиям санитарных правил и норм. 
  Техническое состояние школы удовлетворительное.
2. Состав обучающихся
Таблица 1 
	Структура контингента
 
	Начальная 
школа
	Основная 
школа 
	Всего
 по ОУ 

	Количество классов и  в них обучающихся
	 
4/49
	 
5/44
	 
9/93

	В том  числе:
-общеобразовательных
	 
4/49
	 
5/44
	 
9/93

	- количество групп   продленного
  дня 
	-
	1
	1


 
Социальный паспорт школы  за 2013 - 2014учебный год
	Состав семей
	детей
	семей

	многодетных
	42
	16

	
	
	

	
	
	

	неполных
	27
	14

	
	
	

	дети-инвалиды
	1
	1

	сироты
	1
	1


 
	 образовательный  уровень родителей
	%

	высшее  
	12

	среднее  специальное
	33

	среднее  
	35

	н/среднее
	20


 
 Основные группы заболеваний
	УЧЕБНЫЙ ГОД
	ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНЫЙ
	ЖЕЛУДОЧНО-КИШЕЧНЫЙ
	ОРГАНЫ ДЫХАНИЯ
	ОРГАНЫ ЗРЕНИЯ
	ОЖИРЕНИЕ

	2013-2014
	12
	9
	9
	6
	3


	Внешкольная  деятельность

	посещают  различные  кружки, из них:
	98%

	Юные экскурсоводы
	18%

	Подвижные игры
	   20,3%

	Юный цветовод
	18%

	вокальный
	23%

	Ласточка  
	19%


                                                                            
3.Структура управления общеобразовательного учреждения
 
Организация самоуправления обучающихся 
(наличие органов ученического самоуправления, КТД)
Органы ученического самоуправления
Школьная республика «Я сам»:
Президент – Сыстерова Валерия 7 класс
Секторы:  учебный; культурный; спортивный; трудовой; информационный, КТД
Структура управления общеобразовательного учреждения следующая:
- наблюдательный совет;
- Управляющий совет;  







                                    - педагогический совет;  








                             - администрация школы; 








                                   - методическое объединение классных руководителей; 



                         - методическое объединение начальных классов;  




                     - методическое объединение учителей естественно- математического и гуманитарного циклов; 
 
4. Условия осуществления образовательного процесса, материально-техническая база, кадры
Таблица 1. Характеристика здания
	Вид строения
	Тип строения
	Общая площадь
	Год ввода в эксплуатацию
	Год последнего ремонта
	Проектная   мощность
	Фактическая наполняемость

	кирпичное
	типовое
	1857,0
	1974
	Ежегодный текущий ремонт
	320 учащихся
	8 учащихся


	Наименование 
	Количество, площадь кв. м.

	Учебные кабинеты
	11 кабинетов, 506,3

	Мастерские
	82,6

	Спортивный зал
	149,3

	
	

	Столовая
	97,8

	Библиотека
	65,2

	Спортивная площадка
	800

	Гардероб 
	20

	Туалетные комнаты - 2
	21,2

	Учебное хозяйство  ( га)
	1 га

	Кладовые - 2
	16

	Овощехранилище
	10

	
	

	Рекреации 
	60

	
	


2.Обеспеченность площадями
Информационно-техническое обеспечение 
  •   Компьютерных классов – 1 
· Общая площадь – 48,5 кв.м. 
· Количество компьютеров – 10
· Количество обучающихся  на один компьютер – 6,4
· Наличие локальной сети – да 
· Выход в Интернет – да 
· Мультимедийный  проектор – 10
· Электронных учебников – да 
· Фонд учебной литературы –1900 экземпляров 
· Процент обновления учебной литературы – 86% 
· Количество учебников на одного ученика – 15  шт. 
· Интерактивная доска -1
                         Руководители образовательного учреждения
	Ф. И. О.
	Должность
	Стаж административной работы в данном  учреждении
 
	Общий педагогический стаж
	Телефон
	Курируемые направления деятельности

	Надымова Елена Леонидовна
	Директор
	1год,10мес.
	21
	42369
	Общее руководство

	Петрова Ольга Васильевна
 
	Заместитель директора по учебно-воспит.работе
	1год, 10 мес.
	23
	 4-23-69
	Организация учебно-воспитательного процесса, аттестация педработников


Таблица 5. Состав и квалификация педагогических кадров ОУ
	 
	Всего
 
	% к общему  числу педагогических
работников 

	Имеют  образование
-высшее
	11
	                           
73,0%

	-незаконченное высшее
	-
	-

	-среднее специальное
	4
	27,0%

	Имеют категорию 

	- высшую
	-
	-

	- первую
	2
	20%

	Соответствие занимаемой должности
	10
	75%

	Имеют звания и награды 

	Отличник народного образования
	-
	-

	Почетный работник просвещения
	1
	6%

	Количество педагогов, прошедших обучение по новым информационным технологиям
	10
	66%

	Кол-во педагогических и руков.  работников, повысивших квалиф. в течение 2013-2014уч.года
	5
	34%


 
5. Результаты образовательной деятельности                                                                          Итоги работы школы
	Класс
	На начало учебного года
	На конец года
	Закончили
	% качества знаний
	Не успевают  чел.
	% успеваемости
	Оставлено на 2 год
	Неаттестованно чел.
	     % посещаем в том числе без причины

	
	
	
	На «5»
	На «4» и «5»
	С одной «3»
	
	
	
	
	
	

	1
	13
	14
	
	
	
	
	1
	
	0
	0
	96

	2
	9
	9
	0
	7
	0
	30
	0
	
	0
	0
	93

	3
	13
	13
	0
	4
	0
	35
	0
	
	0
	0
	95

	4
	13
	13
	0
	3
	0
	30
	0
	
	0
	0
	96

	

	Итого 
	48
	49
	0
	14
	0
	44
	0
	100
	0
	0
	95

	5
	11
	11
	0
	4
	0
	36
	0
	100
	
	
	95

	6
	4
	6
	0
	2
	0
	40
	0
	100
	
	
	96

	7
	10
	11
	0
	6
	0
	55
	0
	100
	
	
	95

	8
	8
	8
	0
	3
	0
	38
	0
	100
	
	
	94

	9
	8
	8
	0
	1
	0
	13
	0
	100
	
	
	95

	Итого 
	41
	44
	0
	14
	0
	32
	0
	100
	
	
	95

	Итого по школе
	89
	93
	1
	26
	1
	38
	0
	100
	
	
	95


Качество знаний  -  38%
Успеваемость    -  98%
	Показатели
	

	переведено
	92

	Осталось на 2-ой год
	1

	Отсеялось за год:
	0

	                     в т.ч. 5-9 классов
	0

	Окончили 9 классов:
	8

	                    в т.ч. с отличием
	-

	На учете в КДН
	2

	Охвачено дополнительным образованием 
	98%


Анализ результатов итоговой аттестации выпускников 9 классов
	показатели
	

	Всего на конец учебного года
	8

	 Из них допущено к экзаменам 
	8

	              закончили:
	8

	                  в т.ч. с отличием
	-

	             выпущено со справкой
	-

	             осталось на 2-ой год
	-

	 % от общей успеваемости
	100

	 % закончили на 4 и 5 
	1


                   Кадровое обеспечение образовательного процесса
	показатели
	

	Всего педагогов
	21

	в т.ч.: всего дошкольных педагогов
	7

	       из них с высшим образованием
	2

	                  со средним образованием
	5

	             без педагогического образования
	1

	             имеют высшую категорию
	-

	             имеют I категорию
	1

	в т.ч.: всего педагогов в общеобразовательных учреждениях
	14

	       из них с высшим образованием
	12

	                  со средним  специальным образованием
	2

	             без педагогического образования
	-

	             имеют высшую категорию
	-

	             имеют I категорию
	2


                          Сведения  об  участии  школьников  в  конкурсах
	Названия  конкурсов
	Количество  участников 

	Лис
	4

	Русский медвежонок
	35

	Енот
	11

	Кенгуру
	9

	Почемучка
	3

	
	

	Итого
	59


Организация обучения детей-инвалидов (данные на конец учебного года)
	Численность детей-инвалидов, обучающихся на дому
	1

	Численность детей-инвалидов в школах 
	нет

	Итого
	1


Выбывшие: нет
Прибывшие:
1. Фоменко Захар, 1 класс, респ.Хакасия
2. Ярков Роман, 6 класс, шк.№ 8 г.Кудымкара

3. Ярков Эдуард, 7 класс, шк.№ 8 г. Кудымкара

4. Калина Алексина, 6 класс, шк.№ 5, г.Кудымкара
3.Выполнение программы по ступеням и по школе (%)
1 ступень -100 %
2 ступень -96 %

6. Участие в конкурсах педагогических работников 2013-2014 уч.г.

	№
	Ф.И.О. педагога
	Конкурсы, олимпиады, конференции

	
	
	школьный
	муниципальный
	региональн
	всероссийск

	1
	Радостева Т.Л
	
	Конкурс в области охраны окружающей среды на лучшую постановку экологического образования среди ОУ КМР Благодарственное письмо
	
	

	2
	Тукачева О.Н.
	
	
	Этнокультурный гастрономический фестиваль «Юный маэстро кухни» сертификат

	

	3
	Радостева М.В.
	
	За проведение занятия в ИУУ  на КПК «Концептуально-содержательные аспекты преподавания курса «Основы мировых религиозных культур и светской этики» учителей Пермского края
	
	

	4
	Тукачева О.Н.
	
	
	Краевой межведомственный Форум достижений УДОД «Дополнительное образование-территория, где успешен каждый!» Слайд-шоу «Сто шагов по школе», сертификат
	

	5
	Радостева М.В.
	
	
	Краевой межведомственный Форум достижений УДОД «Дополнительное образование-территория, где успешен каждый!» Слайд-шоу «Летопись моей школы», сертификат
	

	6
	Подъянова Т.А.
	
	Заочный тур муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года-2014» в номинации «Педагог ДОУ», сертификат
	
	

	7
	Санникова Г.Л.
	
	Заочный тур муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года-2014» в номинации «Педагог ДОУ», сертификат 
	
	

	8
	Васькина Е.А.
	
	Заочный тур муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года-2014» в номинации «Учитель начальной школы», сертификат
	
	


                  Список мероприятий, в которых школа приняла гостей:

1. Муниципальный тур олимпиад по предметам « Коми-пермяцкий язык», «Коми-пермяцкая литература», «Литература родной Пармы»  по Кудымкарскому муниципальному  району.

2. Степановское поселение «Праздник детства» (посвящённый Международному Дню защиты детей)

3.Муниципальный тур конкурса учебно - исследовательских работ с этнокультурной направленностью

4. РМО филологов

5. Центр здоровья

6. ВДПО 

7. Краеведческий  музей им. П.И.Субботина-Пермяка  г.Кудымкар

8. ГАИ по ПДД Четин А.А.

9. МБУЗ « Кудымкарская районная поликлиника»

10.РМО учителей математики

11. ИУУ г.Кудымкар, Галкина М.Е. 

12.Ельцов С.Г., участковый Степановского поселения,  инспектора ПДН

13. Профориентация в 9 классе со специалистами ЦМП

14. ДК д.Малая Серва, Лесникова Л.Л., библиотекарь

15. ФАП д.Б.Серва, Хорошева О.А., фельдшер

16. 
Количество детей, имеющих Портфолио  - 85 человек
Количество детей, занимавшихся по дистанционной форме обучения – нет                          
Таблица 1. Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х классов по новой форме за 2013-2014 учебный год
	Экзаменационный
предмет
	количество
	Соотношение годовой и экзаменационной отметок

	
	Сдававших экзамен
	Сдавших экзамен
	Подтвер ждение
	Годовая выше
	Годовая ниже

	математика
	8
	8
	8
	0
	0

	Русский язык
	8
	8
	6
	0
	2

	
	
	
	
	
	


Таблица 2. Анализ результатов государственной(итоговой) аттестации выпускников 9 классов
	показатели
	

	Всего на конец учебного года
	8

	Из них допущено к экзаменам
	8

	Закончили:
	8

	В том числе с отличием
	0

	Выпущено со справкой
	0

	Осталось на второй год
	0

	% от общей успеваемости
	40

	% закончили на «4» и «5»
	13

	Сдавали итоговую аттестацию ОВЗ
	0


Таблица 3. Предполагаемое распределение:
	№ 
	Всего выпускников
	Из них

	
	
	10 класс
	СПО
	НПО
	трудоустроились
	Не работают, не учатся 

	1
	8
	0
	4
	4
	0
	0


             В 2012-2013 учебном году коллектив школы начал работать по новой методической теме «Совершенствование профессионального мастерства учителя  как основа формирования социокультурной компетентности учащихся».
Цель: постоянное совершенствование профессионального мастерства учителя, повышение качества обучения и обученности учащихся, удовлетворение их потребности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.
7. Создание санитарно-гигиенических условий обучения детей
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовка документов по разделу «Охрана жизни и здоровья учащихся»:
- Ф-26 на каждого ребенка;
- диспансерные группы детей, контроль над их наблюдением специалистов;
- листки здоровья в классных журналах;
- приказ по школе «Об охране жизни и здоровья учащихся».
	Сентябрь
	Работники ФАП; директор школы; классные руководители

	2.
	Регулярный контроль по выполнению санитарно-гигиенических норм согласно санитарным правилам и нормам Сан Пин 
- санитарно-гигиеническое состояние школы и пищеблока;
- световой, питьевой, воздушный режим школы, классных комнат и других помещений;
- соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку: рассаживание учащихся согласно рекомендациям, предотвращение перегрузок учебными занятиями, предотвращение передозировки домашних заданий, профилактика нарушения осанки, плоскостопия, близорукости, ОРЗ.
	В течение года
	Директор школы; работники ФАП;
учителя-предметники


 
2. План работы с детьми по охране труда в соответствии с приказами Министерства образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Вводный инструктаж в учебных кабинетах, спортзале, на спортивной площадке.
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	2.
	Ведение журналов регистрации инструктажей по технике безопасности с учащимися по учебным кабинетам, в спортивном зале.
	В течение года
	Директор школы; учителя-предметники

	3.
	Инструктаж по технике безопасности на полевых работах для учащихся 5-9 классов:

- при работе на УОУ;

- по правилам поведения во время поездок;

- по правилам поведения во время с/х. работ на пришкольном участке
	В течение года
	Классные руководители; учителя-предметники

	4.
	Беседы с учащимися по правилам поведения во время экскурсий, походов, каникул.
	В течение года
	Классные руководители

	5.
	Оформление уголков по технике безопасности, по ПДД, противопожарной безопасности, оказания первой медицинской помощи.
	В течение года
	Учитель ОБЖ

	6.
	Проведение расследования школьных травм во время учебно-воспитательного процесса по форме Н-2, выявление причин и принятие мер по их предупреждению и их устранению.
	По мере необходимости
	Директор школы; классные руководители; учитель ОБЖ; социальный педагог

	7.
	Проведение служебно-педагогического расследования по ДТП совместно с работниками ГИБДД
	По мере необходимости
	Директор школы; учитель ОБЖ; социальный педагог

	8.
	Соблюдение мер противопожарной безопасности.
	В течение года
	Директор школы

	9.
	Профилактическая работа с учащимися
	В течение года
	Работники ФАП; классные руководители; участковый уполномоченный; работники ГИБДД; ПДН


 
3. Меры по улучшению охраны здоровья детей, профилактика детского дорожного травматизма
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Семинары с классными руководителями:

- о методике обучения уч-ся правилам дорожного движения;

- о формах внеклассной работы по профилактике детского травматизма;

- об организации работы на транспортной площадке по привитию навыков соблюдения правил дорожного движения.
	 

Сентябрь

 

Октябрь

 

Апрель
	 

 Преподаватель-организатор ОБЖ

 Преподаватель-организатор ОБЖ

 Преподаватель-организатор ОБЖ

  

	3.
	Беседы на общешкольных родительских собраниях:

- Как влияет на безопасность детей поведение родителей на дорогах.

- Требования  к знаниям и навыкам школьников, 

которым доверяется самостоятельное движение в школу и обратно.

- Правильное поведение на дорогах родителей с детьми.
	В течение года
	 Преподаватель-организатор ОБЖ

 

	4.
	Беседы с учащимися:

- Помни правила движения, как таблицу умножения.

- Законы улиц и дорог. 

- Юный велосипедист на дороге.

- Здравствуй, лето.
	1 раз в четверть
	Классные руководители;  

преподаватель-организатор ОБЖ

 

	5.
	Регулярные школьные линейки с использованием сообщений ГИБДД.
	1 раз в месяц
	Отряд ЮИД

	6.
	Проведение «Недели безопасности движения»

(по отдельному плану).
	В течение года
	 Преподаватель-организатор ОБЖ

	7.
	Создание отряда ЮИД и организация его работы.
	Сентябрь
	 Преподаватель-организатор ОБЖ

	8.
	КТД «Красный, желтый, зеленый».
	В течение года
	преподаватель-организатор ОБЖ

	9.
	Выявление детей, имеющих велосипеды, организация  с ними занятий, принятие зачетов по правилам движения.
	Апрель
	 Преподаватель-организатор ОБЖ

 


8. Организация питания
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выполнение программы самообеспечения.
	Сентябрь
	Родительский комитет.

	2.
	Охват всех учащихся горячим питанием.
	В течение года
	Работники столовой

администрация школы

	3.
	Организация работы бракеражной комиссии.
	В течение года
	Директор школы


                                            
8. Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения
         Мы считаем, что для плодотворного решения поставленных нами задач мы обязаны сотрудничать со всеми структурами, которые могут помочь нам осветить жизнь наших детей высоким нравственным и духовным светом. Мы надеемся, что сообща мы сможем помочь духовно-нравственному оздоровлению (воспитанию или перевоспитанию) и становлению современных школьников.
      Позитивные результаты воспитательной деятельности образовательного учреждения:
- уровень организации воспитательной деятельности (наличие нормативно-правовой базы, концепции воспитательной системы, программы воспитания, методических объединений классных руководителей).
-программа воспитания реализуется по направлениям: «Традиция», «Семья», «Здоровье».
                          Направление «Традиции»
Ценностные ориентиры:
1. Историческая память.
2.  Красота и гармония Пармы.

Цель: формирование духовного «стержня» школьника, обладающего не только прочными знаниями, но и духовностью на примерах лучших традиций русского и коми-пермяцкого  народов.
Задачи: 
1. Научить детей осознанному выбору добра, умению прощать проступки других, противостоять злу;
2. Способствовать развитию таких качеств характера добропорядочного гражданина как миролюбие, милосердие, правдивость, долг, великодушие, доброта и др.
3. Способствовать развитию духовного кругозора учащихся, способностей к художественно-образному восприятию мира.
4.Способствовать  развитию у учащихся чувства сопричастности к истории и ответственности за будущее.
 Основные направления реализации подпрограммы:
1.      Классные часы и часы общения. 
2. Цикл бесед «Святые защитники  к-пермяцкой земли»
3. Игры-путешествия в  историю Прикамья.
4.Изучение истории деревень Степановского поселения.
5.Оформление альбомов по сбору материалов по истории деревень.
6.Заочные путешествия по памятным местам.
7.Благотворительные акции «Доброе сердце». Знакомство с коми-пермяцкими   православными праздниками.
Реализация подпрограммы должна внести следующие изменения в образ выпускника:
1. Осознание себя носителем лучших черт национального типа культуры.
2. Способность к творческому освоению мира. 
3. Усвоение наиболее значимых коми- пермяцких культурных ценностей.
 Направление «Семья»
Ценностные ориентиры:
1.  Русский и коми-пермяцкий  житейский уклад и традиционный образ жизни.
2.  Чувство ответственности за семью.
3.  Традиции и опыт предков.
4.  Отношение к семье как к основе жизни.
5. Душевность и духовность в отношении членов семьи друг к другу.
Цель: способствовать возрождению традиций семьи, основанных на любви, нравственности и взаимном уважении всех ее членов.
Задачи:
1. Повышение педагогической культуры родителей, их просвещение в вопросах воспитания детей на христианских традициях.
2.  Знакомство учащихся с традиционным распределением обязанностей в семье, формирование и развитие соответствующих умений и навыков: заботы о ближних, самообслуживания, проведения свободного времени.
3. Формирование потребности в сохранении семейных отношений и круга семейных ценностей.
4. Обучение детей и родителей традиционному общению в системе семейных отношений, формирование стремления к взаимоуважению и взаимопониманию.
Основные направления реализации подпрограммы:
1.  Разработка совместно с родителями системы единых педагогических требований и согласование основных направлений школьного и домашнего семейного воспитания.
2.  Выставки художественных работ родителей и детей «Золотые руки».
3. Воскресный день семьи «А без папы и без мамы – это что за выходной?» (выпуски газет, выставки рисунков и фотографий).
4.  Классные часы и часы общения с использованием сборника «Счастье семьи».
5.  Праздники День Матери и День Семьи.
6.  Конкурс «Семья года».
7. Проведение совместных с родителями и учителями досугово-развлекательных игр, фольклорных, театрализованных праздников и мероприятий, основанных на традициях русской и коми-пермяцкой культуры: конкурсы и спортивные соревнования: «Дочки-матери», «Дружная семейка», «Сильный пол», «Папа, мама и я – спортивная семья!».
8. Проведение «круглого стола» с участием всех субъектов педагогического процесса по проблематике семейного воспитания .
9. Коллективные семейные чтения.
Результатом реализации подпрограммы должно стать обретение учащимися следующих умений и навыков:
1.  Умение и желание проектировать и строить свою жизнь на основе духовных ценностей русской  и национальной культуры.
2.  Умение строить отношения в семье, опираясь на русские  и национальные традиции, избегать конфликтов между поколениями в семье.
3.  Знание и соблюдение норм культуры поведения в семье.
4. Умение строить отношения с противоположным полом, опираясь на традиции и ценности русской  и национальной культуры.
       Направление «Здоровье»
Ценностные ориентиры:
1.    Жизнь человека – высшая ценность.
2.    Здоровье.
3.    Безопасность.
Цель: сохранение и укрепление  психологического, физического, духовного здоровья учащихся.
Задачи: 
1.Дать детям необходимые знания, выработать умения и навыки, необходимые ребенку в его жизни.
2. Воспитывать потребность в выборе здорового образа жизни.
3. Апробация здоровьесберегающих технологий в образовательном и воспитательном процессах.
4.  Возрождение традиционных русских игр и забав.

Основные направления реализации подпрограммы:
1.  Цикл бесед «О греховных привычках людских» о вреде табакокурения, алкоголя, наркотиков.
2.  Дни Здоровья.
3.  Рейды по проверке санитарного состояния учебников, внешнего вида, рабочего места, класса.
4.  Конкурсы рисунков, плакатов о здоровом образе жизни.
5. Конкурсы рецептов салатов «Вкусно и полезно».
6.  Практические занятия на площадке безопасности.
7. Театрализованные представления «В гостях у Мойдодыра»,  «По дороге Здоровья», «Знанье правил ПДД нужно знать тебе и мне», «Личная безопасность» и т.п.
8.  Встречи с работниками ГБДД и МЧС.
9.   Операции «Чистый двор», , «Чистюля» и т.п.
10. Брейн-ринги, викторины,  ролевые игры. 
Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы:
1. Постепенное снижение уровня заболеваемости детей младшего школьного возраста.
2. Разработка и соблюдение здоровьесберегающих требований на занятиях и во внеурочной работе.
3.  Совершенствование диагностики и коррекционно-развивающей работы в школе.
4. Формирование здорового образа жизни в семье.
5.  Привлечение внимания общественности к проблеме сохранения и укрепления здоровья детей.
6.   Создание системы взаимосвязи и сотрудничества со всеми заинтересованными службами.
7.  Формирование системы спортивно-оздоровительной работы.

Направление «Традиция»
Ценностные ориентиры:
1.  Учеба.
2.  Труд.
3.  Знания.
4.   Профессия.
5.  Традиционные праздники коми-пермяцкого народа.
6.  Школьные традиции.
7.  Традиции поведения. 
Цель: воспитание человека, полезного обществу, созидателя, а не потребителя;
воспитание интереса и уважения к русской и коми–пермяцкой культуре через знакомство с народными праздниками нашего народа; приобщение учащихся  через образовательный и воспитательный процесс.
 Задачи: 
1. Формирование навыков учебного, общественно-полезного, творческого труда.
2. Воспитание интереса к миру профессий.
3. Воспитание уважения к людям труда.
4. Осознание детьми важности и необходимости учебы как труда школьника.
5. На основе знаний национальных традиций, игр, прикладного искусства, национальной истории сформировать у учащихся осознанное отношение к ценностям национальной культуры, прошлому, настоящему и будущему России.
6. Сформировать умение выступать в качестве носителя особенностей и лучших образцов русской культуры.
7. Сформировать  у учащихся посредством «вживания» в национальные культурные традиции субъектное отношение к русской культуре. 
Основные направления реализации подпрограммы:
1.  Беседы, часы общения.
2.  Работа по благоустройству   и содержанию в чистоте школьного двора и территории школы.
3. Праздники.                                                  




4.  Интеллектуальные игры: «Умники и умницы», «Самый умный», «Что? Где? Когда?» и др.
5. Презентации профессий.       








6. Проведение предметных Недель (математики, русского языка и литературы, коми-пермяцкого языка и литературы, истории, географии, иностранного языка, биологии и химии), олимпиад по всем предметам.
7. Выпуск стенгазет «Все работы хороши – выбирай на вкус».
8. Экскурсии в краеведческий музей, в драмтеатр, в цирк.
9. Встречи с интересными людьми разных профессий.
11.     День Знаний.
12.     Посвящение в первоклассники.
13.     День Учителя.
14.     «Святое слово – Мама» (Ко дню Матери).
15.     Новогодние утренники.
16.     Праздник русских богатырей.
17.     Международный женский день.

18.     День Победы.
19.     Праздник Последнего Звонка.
20. День пожилого человека.
21. Митинг у памятника ко Дню репрессированных.
22.  Утренники,  литературно-музыкальные композиции, театрализованные представления.  Конкурсы,   концерты, выставки рисунков, фотографий, чествования.
 Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
1.     Воспитание ученика, осознающего важность учебы, знаний, умений и навыков в его сегодняшней жизни и в будущем.
2.     Воспитание понимания значимости любой профессии и уважительного отношения к ним.
3.     Воспитание учащегося, знающего и уважающего традиционные русские ремесла и промыслы, пытающегося их возродить и сохранить.
4.     Первоначальная  профориентационная  подготовка школьников.

9. Результаты участия в конкурсах. Дополнительное образование

	№ п/п
	Наименование кружка
	ФИ участника
	Руководитель
	Результат

	1
	«Художественная роспись»
	Бражкина Дарья
	Сыстерова Е.А.
	Всероссийский конкурс прикладного творчества «Украшаем ёлку» Диплом победителя 3 степени

	2
	Художественная роспись
	Зайцева Диана
	Сыстерова Е.А.
	Всероссийский конкурс прикладного творчества «Рождественский подарок», сертификат участника

	3
	Художественная обработка бересты
	Лисицына Светлана
	Петухова В.Е.
	Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Там, где живёт кенгуру», Диплом 1 место по району Кудымкарский

	4
	Художественная обработка бересты
	Надымова Дарья
	Петухова В.Е.
	Всероссийский конкурс прикладного творчества «Зимние приключения», сертификат участника

	5
	Художественная обработка бересты
	Исаева Анюта
	Петухова В.Е.
	Всероссийский конкурс прикладного творчества «Новогодняя ночь», сертификат участника

	6
	Художественная роспись
	Канюкова Елизавета
	Сыстерова Е.А.
	Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Там, где живёт кенгуру», Диплом 2 место по Пермскому краю

	7
	Художественная обработка бересты
	Злобин Максим
	Петухова В.Е.
	Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Там, где живёт кенгуру», Диплом 1 место по району Кудымкарский

	8
	Художественная роспись
	Радостева Алёна
	Сыстерова Е.А.
	Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Там, где живёт кенгуру», Диплом 3 место по Пермскому краю



10. Основные проблемы общеобразовательного учреждения и задачи  на   2014-2015  учебный год
               Проблем, над которыми предстоит работать коллективу в новом учебном году, много, но основной является методическая подготовка и формирование инновационных педагогических кадров, у которых необходимо сформировать потребность в изменении и совершенствовании как педагогического мастерства так и результатов своей роботы. 

Повышение профессионального уровня педагогов, развитие педагогического мастерства в целом осуществлялось в рамках методической работы школы как системы взаимосвязанных действий. Она отличалась целостностью, многоуровневостью, многофункциональностью, основывалась на конкретном анализе результатов работы школы, собственно учебно-воспитательного процесса, его условий, а также научно обоснованном передовом опыте и достижении науки, и направлена, в конечном счете, на достижение оптимальных результатов обучения, воспитания и развития учащихся. Субъектом методической работы, в первую очередь, является сам учитель, выступающий как самостоятельный творец своей деятельности, что связано не только с повышенной ответственностью за работу, но и с ростом профессиональной компетентности, связанным с переходом от репродуктивного к конструктивному подходу; поэтому особое значение приобретает формирование у педагогов умения самостоятельно, проблемно подойти как к собственной деятельности, так и к деятельности коллег и всего коллектива. Наблюдается слабая успеваемость в 9 классе: проблема носит как объективный характер (слабая мотивация обучения учащихся), так и субъективный  (слабая требовательность учителей на уроках).  

МО постоянно рассматривали вопросы повышения качества знаний учащихся. Педагоги школы на высоком  уровне использовали на уроках разнообразные формы работы, формировали навыки учебного труда, применяли нестандартные формы обучения, требовавшие   от учителей  дополнительной подготовки, но дающие ощутимый положительный результат: компьютерные технологии, тестирование с помощью компьютера. Это  делало уроки интересными для учащихся, способствовало повышению мотивации обучения учащихся. Ребята создавали презентационный материал, помогавший усвоению знаний; уплотнялся темп урока, освобождалось время для других видов работы.  Все свое мастерство учителя показали на «Ярмарке педагогических идей»-серия открытых уроков.                                   

\
Задачи МАОУ «Сервинская  ООШ»  на 2014-2015 учебный год:
 Проанализировав итоги  2013-2014 учебного года, школа ставит следующие задачи:
·   Проводить контроль по подготовке  учащихся 9 класса к сдаче ГИА;
·   Совершенствовать все виды  мониторинговой деятельности по учебно – воспитательному процессу;
·  Продолжить работу по внедрению современных форм, методик, технологий обучения и воспитания.
· Усилить воспитательную направленность образовательного процесса, продолжить формирование гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции, вовлекать все силы социума в процесс воспитания подрастающего поколения.
·  Продолжить  работу над методической темой школы: «Совершенствование профессионального мастерства учителя  как основа формирования социокультурной компетентности учащихся».
Задачей на следующий учебный год по методической работе принять следующую:
 «Повышение качества образования».
·  Продолжить работу по созданию открытости работы школы через публичный отчет, работу органов коллегиального управления (педагогический совет, управляющий совет, совет школы и др.);
· Продолжить работу по материально - техническому, информационному и финансовому обеспечению образовательно-воспитательного процесса на уровне поставленных задач.

   Выполнение главной задачи на 2014-2015 учебный год - повышение качества образования - невозможно без решения второстепенных задач, а это –
·  поиск путей повышения эффективности образовательного процесса; /
· оказание помощи  учителю в выработке наиболее оптимальных форм и методов работы с учащимися;
·  реализация права каждого ученика на получение того образования, которое ему необходимо с учетом его возможностей и запросов; 
·  совершенствование системы образования, направленной на формирование у учащихся устойчивого интереса к учебной деятельности;
·   повышение качества образования на основе освоения педагогами современных технологий, 
 ·   создание педагогами школы ситуации «успешности» для каждого ученика, повышение уровня профессионализма учителя в сфере его педагогической компетенции.

На следующий год планируются платные услуги:
Компьютерный кружок: 
-для учащихся начальных классов 10 чел. Цена 20 рублей
-для учащихся среднего звена 10 чел. Цена 20 рублей
-для учителей и желающих родителей 10 чел. Цена 50 рублей
В детском саду:
«Радужные акварельки» 15 чел. Цена 30 рублей
«Слепим сами»15 чел. Цена 30 рублей
