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I. Общие положения
1.1.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сервинская основная общеобразовательная школа» (далее по тексту - Школа) является светским муниципальным общеобразовательным учреждением.

1.2.
Учредителем школы является Муниципальное учреждение «Управление образования администрации Кудымкарского муниципального района» (далее по тексту - Учредитель), юридический адрес: 619000, Пермский край, г. Кудымкар, ул. Пермяцкая, 47. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии законодательством Российской Федерации. Учредитель не несёт ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных действующим законодательством. Школа не несёт ответственность по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.3. Юридический адрес Школы: Россия, 619000, Пермский край, Кудымкарский район, д. Малая  Серва, ул. Зеленая,1.

1.4. Почтовый адрес:619000, Пермский край, Кудымкарский район, д. Малая Серва, ул. Зеленая,1. 
1.5. Полное наименование Школы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сервинская основная общеобразовательная школа», сокращённое наименование: МОУ «Сервинская основная общеобразовательная школа».
 1.6. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, актами федеральных органов исполнительной власти, на которые в установленном порядке возложено регулирование деятельности в соответствующей отрасли, законами Пермского края, иными правовыми актами, нормативными актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом.
1.7. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую гербовую печать с полным наименованием, штамп и лицевой счёт в отделении федерального казначейства г.Кудымкара.
1.8. Школа самостоятельно формирует свою структуру. В составе Школы функционируют структурные подразделения «Дошкольные группы д. Малая Серва», филиалы «Детский сад д. Большая Серва», «Детский сад д. Кекур», «Детский сад д. Степанова». Школа осуществляет свою деятельность на основании данного Устава,  Положениях о  структурном подразделении и  филиалах. Школа является правопреемником муниципальных дошкольных образовательных учреждений МДОУ «Сервинский детский сад», МДОУ 
 «Б-Сервинский детский сад», МДОУ «Кекурский детский сад», МДОУ «Степановский детский сад».
Структурное подразделение «Дошкольные группы д. Малая Серва»  и филиалы  «Детский сад д. Большая Серва», «Детский сад д. Кекур», «Детский сад д. Степанова» не являются юридическими лицами. Статус и функции вышеназванных структурного подразделения, филиалов определяются положениями о структурном подразделении и филиалах, которые принимаются на общем собрании коллектива и утверждаются руководителем юридического лица.
1.9. Школа имеет смету расходов и обособленное имущество, которое принадлежит ей на праве оперативного управления.

1.10. Школа от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет ответственность, выступает истцом, ответчиком в суде в соответствии содействующим законодательством.
Школа отвечает по своим обязательствам всеми находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Если несостоятельность (банкротство) юридического лица вызвана Учредителем, собственником имущества юридического лица, на таких лиц в случае недостаточности имущества юридического лица может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам. 
1.11.
В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Школы с момента выдачи ей Лицензии. Школа обладает самостоятельностью в осуществлении учебно-воспитательного процесса.
1.13.
Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у школы с момента её государственной аккредитации в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
II. Предмет и цели деятельности
2.1. Основным предметом деятельности Школы является реализация общедоступных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, специального (коррекционного) и дополнительного образования.
2.2. Осуществление образовательного процесса осуществляется путём обеспечения преемственности между дошкольным и общим образованием, созданием оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и учащихся.
2.3.
Основными задачами Школы являются:
2.3.1.
создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.3.2.
воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
2.3.3.
достижение учащимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;

2.3.4. создание условий для разностороннего развития личности, её самореализации, самоопределения;
2.3.5.  формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
2.3.6.
создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.
2.4.
Для решения своих основных задач Школа:
2.4.1. реализует общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, специального (коррекционного), дополнительного образования на основе государственных общеобразовательных стандартов и примерных программ;
2.4.2. осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе;
2.4.3. самостоятельно организует образовательный процесс. Учебный план формируется на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и согласуется с Учредителем.
III. Организация образовательного процесса
3.1. Организация образовательного процесса осуществляется Школой самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования.
3.2. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В качестве иностранного языка изучается английский язык. В качестве национального языка изучается коми - пермяцкий язык.
3.3. Прием учащихся в Школу осуществляется в следующем порядке:
3.3.1.  в первый класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Перечень документов, представляемых в школу при поступлении, утверждается приказом директора Школы;
3.3.2.  организация и содержание дошкольного образования определяется Положениями о структурном подразделении и филиалах,  реализующим программы дошкольного образования; 
3.3.3.  приём детей в дошкольные группы определены Положениями о структурном подразделении и филиалах, реализующим программы дошкольного образования;
3.3.4. предельная наполняемость дошкольных групп определяется в зависимости от возраста воспитанников: для детей одного дошкольного возраста от 3 до 7 лет – 20 человек;  при наличии в группе любых  трех возрастов от 3 до 7 лет-10 человек; при наличии воспитанников любых двух возрастов от 3 до 7 лет – 15 человек; от 1 года до 3 лет-15 детей.
3.3.6.
перевод обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). При поступлении в Школу обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.4.
Для осуществления образовательного процесса школа самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует образовательную программу с учётом требований государственных образовательных стандартов.

Образовательный процесс осуществляется на основе разрабатываемых и утверждаемых Школой:

-
годового учебного плана на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации;

· годового календарного учебного графика;
· образовательной программы;
· расписания учебных занятий.
3.5.
Общее образование включает в себя следующие ступени, соответствующие уровням образовательных программ, со сроками обучения:

1
ступень - начальное общее образование (нормативный срок 4 года) - 1-4 классы обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими навыками чтения, письма, счёта, основными умениями и навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2
ступень - основное общее образование (нормативный срок 5 лет) - 5-9 классы обеспечивает освоение обучающихся образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающихся, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.6. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено учащимся ранее.
3.7.  При проведении занятий по трудовому обучению и иностранному языку в 5-9 классах допускается деление класса на две группы при условии наполняемости не менее 20 человек.
Учебный год в Школе начинается 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1 классе 33 недели, во 2-9 классах - 34 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для учащихся в 1 классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Школой самостоятельно по согласованию с Учредителем.

3.8.
В Школе устанавливается следующий режим занятий:
а)
образовательный процесс организован в одну смену. Режим занятий ежегодно утверждается приказом директора Школы и регламентируется расписанием занятий, Правилами поведения учащихся и Правилами внутреннего трудового распорядка;

б)
продолжительность учебной недели 5 дней. Продолжительность урока 45 минут, продолжительность урока в первом классе - 35 мин. с динамической паузой продолжительностью не менее 40 мин. Перемены между уроками - две по 15 минут (после 3и 4 урока), а остальные - по 10 минут;
в)
начало занятий групп продлённого дня - после окончания последнего урока;
г)
учащиеся питаются в соответствии с утверждённым графиком.
3.9.
С учётом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Школа может открыть классы специального (коррекционного) образования. Направление учащихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого- медико- педагогической комиссии.
3.10. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в общеобразовательном учреждении осваиваются в очной,  очно-заочной (вечерней),  заочной формах и в форме экстерната.

Успешность освоения учебных программ учащимися 2-9 классов оценивается по 5-ти бальной системе (минимальный балл - 2, максимальный балл - 5). Учитель, проверяя и оценивая работы учащихся (в том числе контрольные), устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-9 классах за четверть. В конце учебного года выставляются итоговые отметки. Учащимся 1 класса отметки в 5-ти бальной системе не выставляются. Успешность освоения ими программ характеризуется качественной оценкой. Порядок государственной (итоговой) аттестации учащихся определяется Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации (Приказ Министерства образования РФ от 03.12. 1999 г. № 1075 с последующими изменениями и дополнениями).
Учащийся и (или) его родители (законные представители), не согласные с итоговой оценкой по предмету, имеют право подать заявление директору Школы с целью пересдачи указанного предмета в конфликтную комиссию. Конфликтная комиссия создается приказом директора, в состав которой входят независимые преподаватели-предметники. Оценка комиссии считается окончательной. Экзаменационные оценки комиссией не пересматриваются. Порядок деятельности конфликтной комиссии регламентируется Положением о ней.

3.11. Промежуточная аттестация для учащихся на 2 ступени проводится на основании Положения о промежуточной аттестации и переводе учащихся, ежегодно определяется приказом директора Школы, на основании рекомендаций педагогического совета и доводится до учащихся и их родителей (законных представителей) не позднее 1-й четверти.
3.12. Обучение на 2 ступени завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией. Успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования. Учащемуся 9 класса, не освоившему программу соответствующего курса обучения, выдается справка установленного образца. 
3.13. Школа вправе выдавать документы о полученном дополнительном образовании. Форма данного документа определяется Школой самостоятельно и заверяется печатью.
3.14. Учащиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.

Учащиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Перевод учащихся в следующий класс производится по решению педагогического совета Школы.

3.15. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским  заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ составляется расписание, ведётся журнал проведённых занятий, приказом начальника управления образования определяется персональный состав педагогов и выделяется количество учебных часов в неделю.
3.16.
Организация питания в Школе находится на аутсорсинге.  Работа проводится на основании муниципального контракта с торговым предприятием, выигравшим на аукционе по предоставлению услуг горячего питания  учащимся из многодетных и малообеспеченных семей, а также сотрудников Школы. В общеобразовательном учреждении предусмотрено помещение для питания учащихся. Организацию питания  в структурном подразделении и филиалах организует Школа.
3.17.
Медицинское обслуживание учащихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным приказом главного врача муниципального учреждения «Кудымкарская Центральная районная больница». Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
3.18. Порядок организации перевозок воспитанников и учащихся Школы осуществляется согласно Положению о подвозе учащихся.
IV. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники дошкольных групп, учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Школы.
4.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.
4.3. Учащиеся и воспитанники Школы имеют право:

-
на получение бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования, специального (коррекционного) и дополнительного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и примерными программами;
-
на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение, реализующее программу соответствующего уровня при согласии данного образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

-
на знакомство с настоящим Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

· на  обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренному курсу обучения;
· на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической базой Школы для использования в образовательном процессе;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· на участие в управлении Школой, классом;
· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· на добровольное вступление в любые общественные организации;
· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
-
на своевременное (не менее 5 дней) уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, зачетов, смотров знаний;

-
на выполнение не более одной контрольной работы в день и двух - в неделю;
-
на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в Школе.
4.4. Учащиеся, воспитанники Школы обязаны:

-
соблюдать настоящий Устав, Правила для учащихся, решения органов местного самоуправления и приказы директора Школы;

-
уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников школы, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;

· быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Школе и вне ее, выполнять требования дежурных по школе;

· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

-
беречь имущество школы, бережно относиться к результатам труда других людей,к зеленым насаждениям;
-
экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.
4.5.
Учащимся и воспитанникам Школы запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
-
производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.
4.6.
Обучающиеся  могут  быть исключены из Школы:
· по решению органа управления образовательного учреждения  с согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава образовательного учреждения, достигшие возраста 15 лет.
4.7.  Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органа опеки и попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
4.8.  Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении учащегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
4.9.  Педагогические работники Школы имеют право:
· на участие в управлении Школой;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;

· на повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;
· на  аттестацию на любую квалификационную категорию;
· на пользование льготами, установленными действующим законодательством;
-
на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством;

· на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются законом «Об образовании»;
· на моральное и материальное стимулирование в соответствии с положением;
· на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

-
на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора и дополнительного соглашения;
· на сокращённую рабочую неделю;
· на льготное пенсионное обеспечение;
· на денежную компенсацию с целью приобретения книгоиздательской продукции.
 4.10. Работники Школы обязаны:

- соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностные инструкции и другие документы, регламентирующие деятельность Школы.

4.11. Педагогические работники Школы обязаны:
· обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· периодически проходить бесплатные медицинские обследования за счёт Школы;
· поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, применение методов физического и психического насилия не допускается;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей учащихся или других лиц в части касающейся компетенции данного педагогического работника;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися;

· обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;
-
изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;
-
обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 5 лет;
· воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;
· активно пропагандировать педагогические знания;
· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День открытых дверей» (по предварительному согласованию);

-
предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы школы.

4.12. Администрация Школы имеет право:
· подбор,  прием на работу и расстановку кадров, перевод и увольнение работников;
· на моральное и материальное стимулирование в соответствии с положением;
-
на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными программами,  трудовыми договорами и дополнительными соглашениями;
-
на установление режима работы Школы, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;
-
на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;

-
на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
4.13. Трудовые отношения с работниками Школы помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы;
· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с насилием над личностью обучающегося;

-
появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

4.14. Администрация Школы обязана:
-
обеспечить рабочие места работников Школы всем необходимым;
· создать условия для творческой работы, повышения квалификации;
· принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

-
предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора.
4.15. Родители (законные представители) учащихся, воспитанников имеют право:
· выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;
· защищать законные права и интересы ребенка;
· обращаться к администрации Школы в целях защиты этих прав и интересов;
· знакомиться с Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

· принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения;

· участвовать в управлении Школой, классом в соответствии с его уставом;
· принимать участие и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях;

· присутствовать на заседаниях органов управления Школой и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
-
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка;
· ставить вопрос о несогласии с годовой оценкой по предмету и проведения экзамена независимой комиссией;

· посещать Школу и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, в «День открытых дверей» или по согласованию с учителем и с разрешения директора Школы;

· заключать договор со Школой о предоставлении платных образовательных услугах;
· при обучении ребенка в семье вернуться в Школу на любом этапе обучения;
-
по дошкольному образовательному учреждению в локальными актами Положениями о структурном подразделении  и филиалах.
4.16.  Родители (законные представители) учащихся и воспитанников обязаны:
-
соблюдать Устав Школы;
-заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;
· создавать дома необходимые условия для жизни, развития, самообразования отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка. Направлять ребенка в Школу в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка совместно со Школой;
· регулярно поддерживать связь с педагогами Школы;
-
посещать родительские собрания, являться в Школу по требованию педагогов, администрации Школы и комиссии совета профилактики;
· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Школе, не применять методов наказания;

· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов;
· поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;
· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

· нести материальную ответственность согласно Гражданского кодекса Российской Федерации за ущерб, причинённый образовательному учреждению по вине обучающегося в установленном законом порядке;

· принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс;

· вносить плату за дошкольное образовательное учреждение согласно локальным актам Положений о структурном подразделении и филиалах.
V. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда
5.1.
Трудовые отношения Школы и работников регламентируются трудовым договором, условия и порядок заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству.

5.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Школы осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

5.3. Система оплаты труда в Школе, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, устанавливаются Положением об оплате труда работников школы ,коллективным договором, соглашением и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).
5.4. Школа в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяют размеры должностных окладов работников в пределах минимальных и максимальных размеров должностных окладов, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничений их максимальными размерами.
5.5. Заработная плата работников Школы устанавливается в зависимости от квалификации работника, количество и качества затраченного труда с учетом мнения представительного органа работников. Заработная плата включает в себя: базовую часть, исчисляемую в соответствии с Положением об оплате труда работников Школы, компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера, и стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность работы, премии и иные поощрительные выплаты.
 5.6. Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Школы (коллективным договором либо иным локальным актом).

5.7. Виды и размер выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом школы (коллективным договором, соглашением либо иным локальным актом). Вопросы распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием представительного органа работников (профсоюзного комитета) и Управляющего совета Школы.

5.8. Размеры должностных окладов работников Школы устанавливаются руководителем Школы в пределах минимального и максимального размеров должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5.9. Условия оплаты труда работников Школы указываются в трудовом договоре с ним, либо в приложении (дополнительном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Школе системой оплаты труда.

5.10. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.

5.11. Моральное и материальное стимулирование работников Школы определяется  Положением о материальном и моральном стимулировании.

5.12. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого педагогического работника под расписку со следующими документами:

 -настоящим Уставом;

 -правилами внутреннего трудового распорядка;

- коллективным трудовым договором;

-должностной инструкцией;

-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

5.13. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре.
VI. Управление школой
6.1.
Текущее руководство деятельностью Школы осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

Директор Школы действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы. Подотчетен  и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Школы, а также за сохранность и целевое использование имущества Школы.

6.2.
Сроки полномочий директора Школы, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

Договор с руководителем школы заключает и расторгает Учредитель, либо от его имени должностное лицо, уполномоченное на это.

6.3.
К компетенции директора Школы относится решение следующих вопросов:
-
обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов Школы, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

· представление интересов Школы без доверенности;
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы;
· выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Школы, открытие банковских счетов Школы;

-
осуществление найма и увольнения работников Школы, заключение коллективного договора;

· в пределах своей компетенции издание приказов и указаний, обязательные для всех работников Школы и обучающихся;

· по требованию Учредителя представление необходимой документации по Школе, оказание содействия в проведении ими проверок;

· выдача доверенности заместителям директоров, заведующим структурным подразделением и филиалов;
· Организует формирование, размещение, исполнение и контроль за исполнением муниципального заказа по котировкам на основании Положения о котировочной комиссии по размещению заказов.
6.4.
К компетенции Учредителя Школы относится решение следующих вопросов:
· утверждение Устава Школы, внесение в него изменений и дополнений;
· определение приоритетных направлений деятельности Школы, принципов формирования использования его имущества;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Школы;
· утверждение финансового плана Школы и внесение в него изменений, финансирования деятельности из бюджета;

· образование исполнительного органа Школы и досрочное прекращение его полномочий (назначение и увольнение директора Школы);

· согласование принятия решения о создании филиалов и открытии представительств  Школы;

· принятие решений об участии Школы в других организациях;
· принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы;
-
решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Школы.

6.5.
Решение о создании, реорганизации и ликвидации Школы, а также о назначении и увольнении его директора принимаются руководителем Учредителя.

6.6.
Компетенция заместителей директора устанавливается директором Школы. Полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени школы определяются доверенностью, выдаваемой директором Школы.
6.7.
Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяется директором Школы по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.8.
Из всех членов педагогического коллектива приказом директора создается педагогический совет сроком на один год. Заседания педагогического совета проходят не реже одного раза в четверть. Педагогический совет правомочен, если на нем присутствует 2/3 списочного состава. Решения принимаются 2\3 присутствующих. Из числа участников педагогического совета избирается председатель и секретарь. Решения педагогического совета оформляются в протоколах и хранятся в делах Школы. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора Школы.
6.9. Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы:
· обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

-
рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке;
-
решения о переводе учащихся, формах проведения промежуточной и итоговой аттестации;

-
решения о допуске учащихся к государственной (итоговой) аттестации;
· заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов по представлению заместителя директора;

· другие вопросы.
6.10. Класс является структурной основной единицей Школы. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Школы.

6.11.
В каждом классе на общеклассных родительских собраниях избирают родительский комитет. По одному представителю из родительских комитетов составляет родительский комитет Школы.

6.12.
Родительский комитет Школы действует на основании Положения о нем, созывается не реже одного раза в четверть. Родительский комитет призван содействовать Школе в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к учащимся.

Из членов родительского комитета избирается председатель.
6.13.  Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2\3 списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрации Школы с последующим сообщением о результатах рассмотрения.
6.14. Управляющий совет учреждения являются формой самоуправления и действуют на основании   Положением об управляющем совете.                                                      
6.15.  Управляющий совет Школы созывается не реже одного раза в четверть.  Управляющий совет Школы призван содействовать в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к  обучающимся.

6.16.  Из членов Управляющего совета Школы избирается председатель.

6.17.  Решения Управляющего совета Школы принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2\3 списочного состава его членов. Решения Управляющего совета Школы носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией школы и последующим сообщением о результатах рассмотрения.
6.18.  В Школе действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим Уставом.
6.19.  В Школе могут создавать детские организации, органы ученического самоуправления и другие, действующие на основании положений о них и не вступающие в своей деятельности в противоречия с настоящим Уставом.
6.20.  Попечительский совет является формой самоуправления и действует на основании Положения.
VII. Финансирование и хозяйственная деятельность школы
7.1.
Школа наделяется имуществом, которое отражается в балансе.
7.2.  Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Кудымкарского муниципального района.
7.3. Школа владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством.

7.4. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств выделяемых ей по смете.
7.5. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в качестве дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального творческого труда, являющиеся результатом его деятельности.
7.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать имущество;
· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт; 
· начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.
7.7.
Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, может полностью или частично изъято в случае:

-
принятия решения о ликвидации, реорганизации Школы;
-
нарушения условий использования имущества, указанных в пункте 7.6. настоящего Устава. Изъятие и/или отчуждение имущества производится комитетом по управлению муниципальным имуществом Кудымкарского муниципального района.
7.8.
Основным источником формирования имущества Школы является целевое финансирование из бюджета Кудымкарского муниципального района.
Другим источником образования имущества Школы могут быть:
-
средства, получаемые школой от разрешенной хозяйственной деятельности;
· безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования;
· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
7.9.
Школа обязана представлять Учредителю годовой бухгалтерский баланс и другую бухгалтерскую отчетность.

7.10. Школа с согласия Учредителя имеет право заключить сделки, в силу которых для Школы возникают обязательства, порождающие его ответственность по этим обязательствам в размере, не превышающим суммы находящихся в распоряжении Школы денежных средств. 
7.11. Оплата труда работников образовательного учреждения проводится по отраслевой системе. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается с учётом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученико - часа, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного  и стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников и Управляющего совета Школы.
7.12.  Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Учредителя. Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, по усмотрению Учредителя могут использоваться на обеспечение и развитие образовательного процесса в соответствии с бюджетным законодательством.
Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Школе его Учредителем - собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Школой земельными участками, если иное не установлено Законом.
7.13. Школа покрывает свои расходы за счет бюджетных средств, доходов от собственной деятельности и иных доходов и поступлений, разрешенных законодательством Российской Федерации.

         7.14. Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними, но не ниже нормативов бюджетного финансирования по типу и виду образовательных учреждений, к которым относится Школа.
        7.15. Школа использует финансовые и материальные средства, закрепленные за ней Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом и договором между Школой и Учредителем, действующим законодательством Российской Федерации.
       7.16. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Школы или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.
       7.17. Школа ежегодно представляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.
       7.18. Школа обязана обеспечить содержание находящихся в оперативном управлении зданий, сооружений, имущественных комплексов, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого действующими нормативами.
       7.19. Школа имеет в постоянном бессрочном пользовании земельные участки, обеспечивает их охрану и эффективное использование.
       7.20. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных денежных средств.
7.21
Учредитель оказывает помощь Школе в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

7.22.
Уплата налогов производится в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.
7.23. Перечень платных услуг с согласия Учредителя:

- Транспортные услуги;

- Аренда спортзала и других помещений;

- Аренда школьного оборудования, инвентаря;

- Открытие платных курсов;

- Продажа растениеводческой продукции и др;
- Образовательные услуги;

7.24. Согласно п. 4 Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 N 505 (далее - Правила оказания платных образовательных услуг), к платным образовательным услугам, предоставляемым государственными и муниципальными образовательными учреждениями, относятся:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

 - занятия по углубленному изучению предметов.
Перечисленные виды услуг осуществляются сверх финансируемых за счет средств соответствующих бюджетов заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся и не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
7.25. Платные образовательные услуги могут быть оказаны в разных формах: очно-заочной (вечерней), заочной и в форме экстерната. Учебные занятия проводятся в соответствии с учебным планом в форме лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных, контрольных и самостоятельных работ, практики. Оказываемые образовательными учреждениями платные образовательные услуги могут иметь разную продолжительность:

- краткосрочные - в пределах одного месяца (репетиторство, курсы повышения квалификации и так далее);

- длительные - свыше месяца (до нескольких учебных лет).
Потребность в платных образовательных услугах определяется путем  анкетирования  обучающихся и родителей (законных  представителей).

    7.26. Школа получает лицензию на дополнительные платные услуги, которые сопровождаются  итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации. На все прочие виды услуг не требуется  получение  лицензии. Информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям (законным представителям) в полном объеме на основании закона РФ «О защите прав потребителей (с изменениями и дополнениями от 17.12.1999 и 30. 12.2001), а также в соответствии с требованиями «Правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования». Школой составляется и утверждается смета.
7.27. Школой разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает. Заключается договор с родителями (законными представителями). Форма договора утверждается директором Школы, издается приказ по Школе об организации платных дополнительных образовательных услуг. Школа имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.
VIII. Реорганизация и ликвидация школы
8.1.
Реорганизация Школы (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.2.
Реорганизация Школы влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих школе, к его правопреемнику.

8.3.
Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другого юридического лица Школа считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
8.4.
Ликвидация Школы производится:
· по решению Учредителя;
· по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
· с согласия схода граждан, жителей населённых пунктов, обслуживаемых Школой.
8.5.
Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.
8.6 Ликвидационная комиссия производит публикацию в печатных изданиях, которые публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Школы.
8.7.
Порядок и сроки ликвидации Школы устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

8.8. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61-64 Гражданского кодекса Российской Федерации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Школы выступает в судебных органах.
8.9. Школа считается ликвидированной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
8.10.
По окончанию ликвидации Школы денежные средства и иное имущество школы после расчетов с кредиторами переходит в распоряжение Учредителя для дальнейшего его перераспределения.

8.11.
В случае реорганизации, ликвидации Школы, Учредитель обеспечивает перевоз учащихся в специализированном транспортном средстве с их согласия и согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
8.12.
При реорганизации (изменении организационно - правовой формы, статуса) Школы его Устав, Лицензия и Свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу
IX. Локальные акты:
9.1. Школа издает следующие локальные акты, регламентирующие ее деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава:

- Коллективный договор;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Правила для учащихся;
- Положение о распределении стимулирующей части ФОТ для работников Школы;
- Положение о школьном родительском комитете Школы;
- Положение о педагогическом Совете Школы;
- Положение о летней оздоровительной работе с учащимися;
- Положение о структурном подразделении;
-Положение о филиале;
- Положение о родительском комитете класса;
- Положения о методических объединениях учителей;
- Положение о методическом объединении классных руководителей;
- Инструкции по правилам безопасности и пожарного надзора;
- Инструкции по охране труда;
- Положение о промежуточной аттестации и  переводе  учащихся;
- Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников;
- Решения педагогического совета и родительского комитета;
- Положение о порядке организации элективных курсов;
- Положение о службе охраны труда, ТБ;
- Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников на II квалификационную категорию;
- Положение по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних;
- Положение о школьной библиотеке;
- Штатное расписание;
- Должностные инструкции;
- Приказы и распоряжения директора;
· Положение о котировочной комиссии по размещению заказов;
· Положение о предпрофильной подготовке учащихся;
· Положение о конфликтной комиссии;
· Положение об Управляющем совете Школы;
· Положение об оказании материальной помощи работникам Школы;
·  Положение о премировании работников;
- Положение о школьной службе примирения;
· Положение о подвозе учащихся;
· Положение о школьном самоуправлении;

· Положение о попечительском совете;
· Положение  об организации и ведении гражданской обороны в МОУ «Сервинская основная общеобразовательная школа».
9.2. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.
9.3. При необходимости регламентации деятельности школы иными локальными актами, не перечисленными в п.9.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.
9.4.
Изменения и дополнения, вносимые в Устав Школы, утверждаются Учредителем, регистрируются в установленном законодательном порядке.

Изменения и дополнения к Уставу становятся действительными с момента их регистрации.
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